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1. Общие положения: 

Настоящее Положение является локальным актом в муниципальном 

автономном учреждении дополнительного образования г. Хабаровска «Центр 

эстетического воспитания детей «Отрада» (далее – Учреждение). 

1.1. Цель конкурса «Педагог года» – способствовать повышению 

профессиональной квалификации и творческой активности педагогов. 

1.2. Задачи: 

- Создание условий для самореализации педагогов. 

- Мониторинг деятельности педагога в течение года. 

- Демонстрация достижений педагога в своей профессиональной 

деятельности. 

- Диссеминации передового педагогического опыта, эффективных форм и 

методов работы с детьми в студиях Учреждения. 

 

2. Учредители, организаторы и участники конкурса: 

2.1.Учредителем и организатором конкурса является администрация 

Учреждения. 

2.2. Участником конкурса может быть любой педагог Учреждения, 

достигший определенных успехов в своей профессиональной деятельности. 

3. Порядок и сроки проведения конкурса. 

3.1. Конкурс проводится в заочной форме. 

3.2. Члены методического совета (далее – МС) рассматривают на заседании 

МС в мае методические материалы, подготовленные педагогами: анализ 

работы педагога в учебном году, методические разработки занятий, мастер-

классов, выступления на методических объединениях, городских 



методических объединениях,  городских и краевых семинарах научно-

практических конференциях, участие педагогов в конкурсах педагогического 

мастерства. 

4. Критерии оценки: 

- полнота реализации дополнительной образовательной программы; 

- сохранение контингента обучающихся; 

- использование инновационных педагогических технологий; 

- наличие целенаправленной работы по сохранению и укреплению здоровья 

детей; 

- результативность участия воспитанников в конкурсах, фестивалях; 

- результативность участия педагога в конкурсах педагогического мастерства 

( очных и дистанционных ); 

- участие педагога и студии в социально-значимой деятельности в районе, 

городе, крае; 

- выполнение плана учебно-воспитательной работы в студии; 

- работа педагога с родителями; 

 

5. Подведение итогов: 

По результатам конкурса педагогу присваивается звание «Педагог года» и 

премиальная надбавка согласно положению «Об оплате труда работников в 

МАУ ДО ЦЭВД «Отрада». 
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